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COD DE ETICA

Codul de etica propus reprezintd un set de principii care urmeaza sa fie onorate de citre
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din scoala noastra.
Codul etic profesional promoveaza:
a. Competenta profesionala;
b. Integritatea morala;
c. Cultura organizationala;
d. Formele respectului (fatd de munca si valori, fatd de persoane si comunitate);
e. Creativitatea, initiativa si personalitatea;
f. Armonizarea interesului individual cu cel colectiv;
g. Deschiderea cétre viata comunitatatii;
h. Alinierea la tendintele si practicile invatamantului european.

Principiile etice pentru colectivul ScoliiGimnaziale Pia Bratianu, au fost dezvoltate pentru a
clarifica natura responsabilitatilor etice.

Rolul profesorului

Profesia de cadru didactic trebuie privita de catre comunitate cu incredere si responsabilitate,
necesitand standarde ridicate de profesionalism. Rolul unui profesor in societate este pe céat de
semnificativ, pe atat de valoros. El are o influenta ce depaseste societatea in care traieste si nici o
alta personalitate nu poate avea o influentd mai profundd decat un profesor. Elevii sunt profund
afectati de afectiunea profesorului, caracterul lui, competenta si angajamentul sdu moral. Un
astfel de profesor devine un model pentru elevii sdi.

Profesorul trebuie sa demonstreze INTEGRITATE prin:
e crearea si mentinerea relatiilor profesionale corespunzatoare
e exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, de la ganduri la fapte

Profesorul trebuie sa demonstreze ONESTITATE prin:
e comportarea cu impartialitate, incredere si onestitate
e exprimarea stimei fata de o altd persoana, actionand si discutand sincer si corect

Profesorul trebuie si demonstreze RESPECT fiind:
o tolerant, atent si intelegator cu alte persoane, parerile si valorile lor
o congstient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect
reciproc, incredere si daca este necesar, pe confidentialitate

Profesorul trebuie sa demonstreze RESPONSABILITATE prin:
o oferirea prioritatii educatiei si instruirii elevilor
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e angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continua si de imbunatatire a strategiilor
de predare-invatare
e colaborarea si cooperarea cu colegii in interesul educarii si instruirii elevilor

DREPTURILE SI INDATORIRILE CADRELOR DIDACTICE
Drepturile cadrelor didactice:

1. Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate In Codul Muncii, Legea
Educatiei si in Contractul colectiv de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionala Tn
timpul vacantelor scolare;

3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau Consiliului de Administratie
recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Tndatoririle cadrelor didactice:

1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invatamantului, din
prevederile fisei postului si contractului de munca.

2. Crearea atmosferei de lucru in timpul orelor, incurajand elevii la o comunicare loiala si
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

3. In perioada pregitirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie sa:

e fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficienta a probelor de examen

e creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corecta si deschisa a testului
lexamenului

e sa nu ofere informatii elevilor la un nivel scazut, fiind necesar ca elevii sa apeleze
la meditatii private

e sd nu preseze parintii sa-si trimitd copiii la meditatii particulare, pentru ca acestia
sa fie promovati sau pentru a obtine o nota mai buna

4. 1n timpul examenelor/lucrarilor scrise:

e sd nu vanda informatii cu privire la examene /lucrari scrise elevilor/paringilor

e sdaprecieze cu grija si corespunzator raspunsurile elevului si acordarea de note

e sdnu colecteze sume ilegale de la elevi pentru examene

e sd nu accepte/solicite foloase materiale/banesti, in scopul facilitarii candidatilor
pentru obtinerea unei note mai bune

e sd nu manifeste presiune asupra parintilor ca acestia sa-si trimita copiii la
meditatii, pentru a sus{ine un examen

5. Evaluarea elevilor:

o Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine,
acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate).

e Sd nu se accepte cadouri si favoruri din partea parintilor si elevilor, pentru a
obtine o nota mai mare

e Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei: pregatirea
suplimentara a elevilor.

6. Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua cel putin saptamanal serviciul pe scoala,
in functie de graficul stabilit.
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10.

11.

12.

13.

14.

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

a)
b)

c)
d)

Activitatea educativa va fi sprijinita de tot personalul didactic auxiliar si nedidactic al
scolii

Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de
carte. Bibliotecarul raspunde si de manualele scolare.

Sistemul informational si banca de date a scolii vor fi asigurate prin:

o informatician
e serviciul secretariat;

In cadrul Consiliului de administratie, Comisiei dirigintilor si la nivelul consiliului pentru
curriculum vor fi comunicate sarcinile si hotararile factorilor de decizie.

Contabilul sef si administratorul scolii repartizeaza pentru personalul din subordine
atributii si sarcini bine definite.

Activitatea institutiei este organizatd conform programului stabilit si pe baza
Regulamentului interioara si a Regulamentului de organizare si functionare a scolii.
Pentru rezolvarea unor probleme personale, cadrele didactice se pot Tnvoi, ih urmatoarele
conditii:

e prin asigurarea suplinirii, cu cerere;
e concediu fara plata in conditiile legii, cu asigurarea suplinirii.

Personalul didactic nu trebuie sa participe la nicio activitate, in scoala sau in afara sa,
care ar putea afecta imaginea institutiei.

OBLIGATIILE FATA DE PROFESIE

CADRELE DIDACTICE TREBUIE:
sd merite Increderea si confidenta publica si sa creasca stima fatd de profesie prin
asigurarea unei educatii de calitate pentru toti elevii;
sd asigure permanenta innoire si imbogatire a cunostintelor profesionale;
sa contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;
sa participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;
sa trateze colegii cu respect, cooperand cu ei si promovand procesul de studiu al elevilor;
sa ofere suport noilor venifi in aceasta profesie;
sa respecte confidential informatia despre colegii sdi, cu exceptia situatiilor impuse de
lege sau obligate prin Codul de etica;
sa puna in discutie comportamentul unui profesor, cand este serios incalcat Codul de etica
si deontologie professional;
sa sustina toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in §i prin
educatie.

IN RELATIA CUELEVII CADRUL DIDACTIC TREBUIE:

sa respecte dreptul elevilor fara discriminare;

sa inteleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa prevada
orientarea si incurajarea fiecarui elev de a-si realiza intregul sau potential;

sd mentind relatii profesionale cu elevii;

sa apere si sa promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;



f)
h)

i)
)

c)
d)
€)
f)

9)

a)

b)

d)

e)

f)

sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce
afecteaza binele elevilor lor;

sa-si exercite autoritatea cu dreptate si intelepciune;

sa se asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel,
sa manifeste pentru elevi cinste si integritate si sa nu intreprinda nimic ce ar putea
discredita aceste calitati;

sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

sa nu divulge informatia despre elevi, obtinuta pe parcursul serviciului profesional, cu
exceptia situatiilor cerute de lege sau Tn scop profesional;

sa nu accepte favoruri sau cadouri de la elevi in schimbul unor privilegii;

sa nu aplice pedepse corporale fata de elevi.

IN RELATIA CU COLEGII CADRUL DIDACTIC TREBUIE:

sd promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionala si opiniile;
sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd In mod special celor la inceput de cariera sau in
pregatire;

sa mentind confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului
profesional, daca dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu;

sd-si asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din
educatie si angajatori;

sa apere si sa promoveze interesele si binele colegilor si sa-i protejeze de abuzuri fizice
sau psihice;

sd nu accepte gratitudini, atentii sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile /
actiunile profesorale;

sd nu Incerce sa influenteze Inspectoratul Scolar si M.E.C. prin continuturi ce ar putea
afecta profesorii, elevii si scoala(reclamatii).

IN RELATIA CU PARINTII CADRUL DIDACTIC TREBUIE:

sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire
la binele si progresul copiilor lor;

sa respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

sa faca orice efort pentru a incuraja pdrintii sa se implice activ in educatia si succesul
copiilor;

sa informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sdi, exercitand onestitatea
si tactul pedagogic la maximum;

sa lucreze si sa coopereze cu parintii elevilor sai, stabilind relatii deschise, principiale,
cinstite si respectuoase;

sa nu accepte favoruri sau cadouri, in schimbul unor privilegii.



PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

IN RELA TIA CU ELEVII PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR TREBUIE:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)
k)

)

sa respecte dreptul elevilor fara discriminare;

sa Inteleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa incurajeze
fiecare elev in activitatile extracurriculare;

sd mentina relatii profesionale cu elevii;

sd apere si sa promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

sa manifeste simful datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza
binele elevilor lor;

sd asiste elevii in dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omului;

sa-gi exercite autoritatea cu dreptate si nepartinire;

sa asigure ca relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel;

sa conlucreze cu parintii in promovarea educatiei copiilor, consultandu-i si implicandu-i
unde este necesar;

sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

sa nu divulge informatii despre elevi, obtinuta pe parcursul activitatii din scoala, cu exceptia
situatiilor cerute de lege ;

sa nu accepte bani sau cadouri de la elevi sau parinti in schimbul unor privilegii;

m)sa nu accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi;

n)
0)

sa nu accepte sub niciun pretext sume de bani de la elevi sau parinti:
sa nu organizeze activitdti extrascolare pentru care sa perceapa sume de bani de la elevi sau

de la parinti.

IN RELA TIA CU PARIN TII CADRUL DIDACTIC AUXILIAR TREBUIE:

a)

b)

sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate, cu privire
la progresul educatiei copiilor lor;
sa respecte autoritatea parinteasca, dar sda acorde sfaturi dintr-un punct de vedere

profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;



f)

sd faca orice efort pentru a incuraja parintii sa se implice activ in educatia, bunastarea si
succesul copiilor;

sd informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sii, exercitand onestitatea
si tactul pedagogic la maximum, cooperand cu parintii In ajutorarea si perfectionarea
elevilor;

sa lucreze si sa coopereze cu parintii elevilor din scoala, stabilind relatii deschise, cinstite
si respectuoase;

sd nu accepte bani sau cadouri de la parintii elevilor , in schimbul unor privilegii.

IN RELATIA CU PERSONALUL ANGAJAT AL SCOLII PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR TREBUIE:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

sd promoveze o relatie de colaborare cu ceilalti colegi, respectandu-le pozitia profesionala
si opiniile;

sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd Tn mod special celor la inceput de cariera sau in
pregatire;

sa se preocupe de perfectionarea profesionald in vederea realizarii sarcinilor de serviciu si
obtinerii unor rezultate mai bune in activitatea profesionala;

sd respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor, sau a oricaror
alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile scolii si integritatea
corporald personala, sau sanatatea unor personale;

sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea documentelor scolare;

intreg personalul implicat in procesul de invatamant si in relatia cu elevii scolii va lua la
cunostintd si va respecta normele de conduita stabilite la nivel preuniversitar national sau
pe plan local, in privinta relatiilor interumane, Legea 1/2011, ROFUIP, Legea calitatii.
Legea copilului, Strategia anticoruptie in educatie;

in discutiile si medierile dintre eventualele parti in conflict, comunicarea se va baza pe
intelegere reciproca sau pe cautarea unei convergente de pareri;

in nici o circumstanta si sub nici o forma cei implicati in activitati de evaluare (de tipul
examenelor), inscrierilor la scoala,transferurilor elevilor, nu vor folosi pozitia sau functia
lor pentru a obtine castiguri personale materiale sau de alt ordin respingand in mod clar

asemenea oferte;



PERSONALULUI NEDIDACTIC

IN RELA TIA CU ELEVII PERSONALUL NEDIDACTIC TREBUIE:

a) sa respecte dreptul elevilor fara discriminare;

b) sa inteleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecarui elev si sa incurajeze
fiecare elev ;

C) sa mentina relatii profesionale cu elevii;

d) sa apere si sd promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii de
abuzuri fizice, psihologice sau sexuale;

e) sa manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza
binele elevilor lor;

f) sa-si exercite autoritatea cu dreptate si nepartinire;

g) sa conlucreze cu parintii in promovarea educatiei copiilor, consultandu-i si implicandu-i unde
este necesar,

h) sa nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private;

1) sa nu divulge informatii despre elevi, obtinuta pe parcursul activitatii , cu exceptia situatiilor
cerute de lege ;

J) sd nu accepte bani sau cadouri de la elevi sau parinti in schimbul unor privilegii;

K) sa nu accepte, direct, sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi;
IN RELATIA CU PARINTII PERSONALUL NEDIDACTIC TREBUIE:

a) sa recunoasca dreptul parintilor la informare si consultare, prin metode agreate;

b) sa respecte autoritatea parinteasca , dar sa acorde sfaturi dintr-un punct de vedere profesional
cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;

C) sa lucreze si coopereze cu parintii elevilor sai, stabilind relatii deschise, cinstite si respectuoase

d) sa nu accepte bani sau cadouri de la parintii elevilor sai, in schimbul unor privilegii.

IN RELATIA CU PERSONALUL ANGAJAT AL SCOLII PERSONALUL NEDIDACTIC
TREBUIE:

a) sa promoveze o relatie de colaborare cu ceilalti colegi, respectandu-le pozitia profesionala si

opiniile;



b)

c)

d)

9)

h)

sa fie pregatit sa ofere sfaturi si asistentd in mod special celor la inceput de cariera sau in
pregatire;

sd se preocupe de perfectionarea profesionald in vederea realizarii sarcinilor de serviciu si
obtinerii unor rezultate mai bune in activitatea profesionald;

sa respecte normele de protectia muncii, precum si pe cele referitoare la folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor, sau a oricaror
alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile scolii §i integritatea corporala
personald, sau sanatatea unor personale;

sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea documentelor scolare;

sa respecte normele de conduita stabilite la nivel preuniversitar national sau pe plan local, in
privinta relatiilor interumane, Legea 1/2011, ROFUIP, Legea calitatii. Legea copilului,
Strategia anticoruptie 1n educatie;

in discutiile si medierile dintre eventualele parti in conflict, comunicarea se va baza pe
intelegere reciprocd sau pe cdutarea unei convergente de pareri, scopul final al discutiilor fiind
perfectionarea calitatii actului educational in beneficiul tuturor.

In nici o circumstanta si sub nici o forma cei implicati in activitagi de evaluare (de tipul
examenelor) inscrierilor la scoala,transferurilor elevilor, nu vor folosi pozitia sau functia lor
pentru a obtine castiguri personale materiale sau de alt ordin respingand in mod clar asemenea
oferte.

nici un factor de decizie al institutiei de Tnvatdmant nu are dreptul de face presiuni de nici o
naturd asupra evaluatorilor, in scopul promovarii unui climat de curatenie morald pe parcursul

activitatilor de evaluare.



